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Besluitenlijst stadsronde op locatie: Brainstormsessie 

‘evaluatie proeftuin Caberg Malpertuis’ 

 
datum:19-05-2015  van 17:00 Tot 19:00 uur 

vergaderruimte: 
Bonnefantencollege 
Eenhoornsingel 100 

 aantal deelnemers: ca. 50 personen  

 
Onderwerp Brainstormsessie evaluatie proeftuin Caberg Malpertuis   
Van College van B&W samen met Raad 
Soort bijeenkomst Kennismaking en brainstormsessie  
Van de raadsleden 
werd gevraagd 

Raadsleden maken kennis met het sociaal team en brainstormen samen met het 

sociaal team, zorgverleners en leden van de WMO-raad over hoe de proeftuin is 

opgezet, wat de ervaringen zijn geweest van het sociaal team en hoe nu verder. 
Voorzitter Dhr. Frans Bastiaens Collegelid Wethouder Gerats/ 

wethouder Willems 
Secretaris Mw. Fabienne Leenders Ambtenaren Loen Schroeders 

Fractiewoordvoerders Namens de raad waren aanwezig: de dames Meese, Van Haasen, Leers en de heren 

Hoen, Gorren, Kamal, Schulpen, Es Sadki, Schoffeleers, V.d. Gugten, Moers, 

Mertens, Geelen en A. Frijns. 
Genodigden/ sprekers Leden van het Sociaal Team, zorgverleners en -organisaties, leden WMO-raad 
Samenvatting en 
afspraken 

Na een korte toelichting door de voorzitter zijn drie groepen gevormd, bestaand uit 

raadsleden, leden sociaal team, zorgverleners en – organisaties en WMO-raad.  

Deze groepen hebben, ieder afzonderlijk gebrainstormd over hoe de proeftuin zich 

heeft ontwikkeld, wat de ervaringen zijn, wat goed gaat, wat verbetering behoeft. 

Per groep is een terugkoppeling gegeven van de belangrijkste punten.  

Overall worden de volgende aandachtspunten genoemd:  

- Op het moment dat sociaal team formele status kreeg, ging het beter; 

- Bekendheid van het sociaal team bij partijen/ burgers behoeft aandacht; 

- Er zijn diverse loketten voor van alles: wie is waar voor; 

- Zelfredzaamheid; wat mag je verwachten; 

- Bijzondere aandacht nodig voor mensen die niet in ‘1 hokje’ zijn te vangen 

en dreigen door het ijs te vallen; 

- Er is flexibiliteit nodig van de gemeente indien het sociaal team naar 

maatwerk zoekt en daardoor (iets) buiten de gangbare paden wil gaan; 

- Uitgangspunt moet zijn: niet waar je recht op hebt, maar wat je nodig hebt/ 

kijken vanuit de cliënt en niet vanuit de organisatie; 

- Sociaal team moet zorgen voor goede netwerkstructuur; 

- Samenstelling sociaal team afstemmen op de samenstelling van de wijk. 

- Betere facilitering van het sociaal team nodig, betekent ook voorzieningen in 

de buurt in stand houden (bijv. goede gemeenschapshuizen hebben 

ontmoetingsfunctie, zijn belangrijk voor de zelfredzaamheid, en die wil de 

gemeente nu net sluiten. Aandacht voor nodig); 

- Deze zullen allemaal worden uitgewerkt en aan het verslag worden 

toegevoegd. 
Toezeggingen De hoofdpunten die zijn gemaakt worden op een rij gezet en teruggekoppeld naar de 

deelnemers en de raad. Over een half jaar wordt deze sessie nog een keer gedaan. 
Advies aan het 
presidium 

Agenderen voor november 2015, wederom op locatie. 
 

 

 




